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YVONNE WEIR

iemand hier will klagen.

Keine dieser Frauen ge-

hort in die Kategorie

yYJammer-Mami.“ Sie sind

alle motiviert, engagiert,

lieben ihre Kinder von
Herzen, und schlagen in puncto Energie
und Ausdauer jeden Duracell-Hasen.
Keine ,Opfer“ also, wie die Rapper
schimpfen wiirden. Dennoch mussten
diese Frauen hart einstecken in ihrem
Job. Warum? Weil sie ein Kind bekom-
men haben.

Tanja Haberkorn arbeitet seit zehn
Jahren als angesehene Teamassistentin
in einem Unternehmen, als sie schwan-
ger wird und ihren Chef fragt, ob sie
nach der Elternzeit ihre Arbeitsstunden
halbieren konne fiir das halbe Gehalt.
Seine Reaktion: ,Halbes Gehalt? Mach
dir doch nichts vor: Du wirst dich mit
Kind stédndig krankmelden.

,Damals hitte ich schon ahnen kon-
nen, dass es nach 15 Monaten Elternzeit
nicht einfach fiir mich werden wiirde“,
sagt Haberkorn. Aber so schwer, dass sie
irgendwann nur noch mit Bauchschmer-
zen zur Arbeit gehen kann?

Eine Nachfolgerin hat Haberkorns
alte Position besetzt, die ,,zuriickgekehr-
te Mutti“ wird an einen neuen Standort
des Unternehmens geschickt. Kein Pro-
blem, denkt sie, baue ich mir dort eben
alles wieder neu auf. Aber die kinderlo-
sen Kollegen lassen keine Gelegenheit
aus, sie immer wieder subtil zu sticheln.
»Ach, du musst schon wieder nach Hau-
se gehen? Halben Tag freigenommen,
was?“

Teilzeit bedeutet, einen
Acht-Stunden-Arbeitstag in
fiinf Stunden zu quetschen

Marion Scheithauer

Haberkorns Arbeitszeiten liegen
ganz offiziell zwischen 9 und 14 Uhr.
»Ich muss meinen Sohn um Punkt
15 Uhr von der Kita abholen, jedes Mee-
ting, das ldnger dauerte, bedeutete
Stress“. Vor allem, weil ihre Nachfolge-
rin kein Verstdndnis fiir eine Halbtags-
kraft zu haben scheint. Unterschwellig
suggeriert sie Haberkorn, ihre Arbeit in
der Zeit nicht mehr verniinftig leisten zu
konnen. ,Wenn andere es nicht schaf-
fen, muss ich das eben iibernehmen®,
lautete sinngemdf} ein Chateintrag im
internen Kommunikationssystem der
Firma. ,Jeder wusste, dass ich damit ge-
meint war“, erzdhlt die Hamburgerin.

Niemals hitte sie gedacht, irgend-
wann einmal ein Mobbingopfer zu wer-
den. ,Ich bin an sich eine starke Frau,
aber pl6tzlich war ich mitten drin in die-
ser subtilen Fertigmache. Es wurde im-
mer unangenehmer. Als hitte jemand
mit dem Finger geschnippt: Die ist jetzt
Mama, weg mit der, nehmen wir besser
eine Neue.“ Stidndig wurde Haberkorn
an einen anderen Arbeitsplatz gesetzt,
am Ende hatte sie einen Meter am Emp-
fangsbereich.

Haberkorn will sich nicht geschla-
gen geben, sie ldsst sich anschreien, oh-
ne eine Trédne zu vergiefien, hetzt nach
derlei Erlebnissen zur Kita und versucht,
auf dem Spielplatz zu ldcheln. Irgend-
wann gelingt es nicht mehr. An einem
Sonntagabend spielt sie mit ihrem Sohn,
als ihr pl6tzlich Trinen {iber das Gesicht
laufen. ,,Aber Mama, was hast du denn?“
fragt ihr Sohn dngstlich. Da wusste sie,
sie muss raus. Doch wie geht es weiter?

Der Mitarbeiter beim Arbeitsamt
macht ihr wenig Hoffnung: ,Halbtags
wollen sie ja alle“. Selbst dieser Motiva-
tions-Gau hilt sie nicht ab, Bewerbun-
gen zu schreiben, und nach den ersten
Riickmeldungen weif3 sie: Geht doch!
,Wir Miitter denken immer, wir miissen
etwas aushalten. Aber das stimmt eben
nicht“, sagt die heute 43-Jahrige.

Sie fiihrt inzwischen ein eigenes
Unternehmen filir Office-Management,
hilft anderen, ihren Papierkram auf die
Reihe zu bekommen. Einem ihrer ersten
Kunden, einem Handwerker, zeigte sie
Auflenstdinde von insgesamt 10.000
Euro auf. ,Er war so gliicklich, als ich
ihm geholfen habe, aber viel gliicklicher
war ich, weil meine Arbeit endlich wie-
der geschitzt wurde“, sagt Haberkorn.
Sie hat mit zwei Freundinnen ein Netz-
werk aufgebaut: Die BusinessMoms tref-
fen sich regelmdfig, um iiber ihre Dop-
pelbelastung als Mutter und Arbeitneh-
merin zu sprechen, iiber den Strom,
unter dem sie permanent stehen.

Reden und Netzwerken seien die
wichtigsten Waffen im Bemiihen fiir
eine bessere Zukunft, findet Haberkorn:
Ich hoffe, die nichste Generation an
Miittern muss sich nicht mehr so blode
Spriiche anhdren wie wir - und dass
arbeitende Miitter irgendwann gleichbe-
rechtigt sind. Das sind sie im Jahr 2018
nidmlich noch lange nicht.“ ,Dem muss

Alles im Griff: Franziska Ebertowski leitet eine Agentur mit vier Mitarbeitern und ist gleichzeitig die natiirlich weltbeste

Mama fiir ihre Kinder Emma (9), Lena (7) und die Zwillinge Til (2) und Fee (2)

Karriere
trotz Klnd

Zum Muttertag mal ein ehrlicher Blick hinter die
Fassade von uns unkaputtbaren Frauen, als die wir
gerne gesehen werden wollen. Wir Miitter
organisieren unseren Alltag zwischen Job und
Nachwuchs heute wie Topmanager. Doch leider
wird manchen von uns der Wiedereinstieg nach
einer Babypause sehr schwer gemacht. Fiinf
Hamburgerinnen berichten von Demiitigungen,
Mobbing und einer tiefen Zerrissenheit, mit der
sie morgens aufstehen und abends ins Bett gehen

Gemeinsam stark: So entspannt war und ist der Arbeitsalltag von Marion
Scheithauer, Sara Urbainczyk und Miriam Wiederer (v. |.) nicht immer Laible

Andreas Laible

ich leider zustimmen*, sagt Miriam Wie-
derer. Die 43-Jdhrige hat zwei Kinder,
und wenn eines davon krank wird oder
die Kita geschlossen ist, dann kiimmert
selbstverstindlich sie sich darum, die
Zeit zu Hause zu tiberbriicken.

Die Vorstellung, die Mutter und
nicht der Vater verantworte in erster Li-
nie die Betreuung des Nachwuchses, sei
in der Gesellschaft tief verankert, findet
Wiederer, die dafiir auch einen Grund
nennt: der Pay-Gap zwischen Mann und
Frauen: ,,Wiirden Frauen genauso viel
verdienen wie Minner, dann wiirde
unsere Leistung endlich als genauso
wichtig eingestuft. Weil der Mann aber
meistens mehr verdient, bleibt vielen
Miittern nur der Weg in die Teilzeit,“
sagt Wiederer. ,,Und was das bedeutet,
dass weif jede Mama: Ein Acht-Stunden
-Arbeitstag wird pl6tzlich in einen Fiinf-
Stunden-Arbeitstag  gequetscht, und
abends, wenn alle schlafen, setzt man
sich mit miiden Augen wieder an den
Rechner®, sagt Marion Scheithauer,
Mutter einer Dreijdhrigen und Kollegin
von Miriam Wiederer.

Die beiden haben gemeinsam mit
der Dritten im Bunde, Sara Urbainczyk,
vor zwei Jahren den Blog ,Echte Ma-
mas“ gegriindet, auf dem sie schreiben
Hfur alle Mamas, die ihre Kinder mehr
lieben als alles andere und trotzdem
vom Leben manchmal in den puren
Wahnsinn getrieben werden.“ Mit der
ehrlichen Art, Probleme zu benennen,
wurde der Blog zu Deutschlands grofiter
Online-Community fiir Miitter; kiirzlich
haben die drei Hamburgerinnen auch ein
Buch herausgebracht: ,,100 echte Mama-
Fragen - das perfekte Buch fiir nicht per-
fekte Mamas.“ Darin werden viele Fra-
gen zum Umgang mit dem Baby geklirt,
aber auch, wo es finanzielle Unterstiit-
zung gibt, oder welche Rechte ich als
Mutter habe, wenn ich in Elternzeit wie-
der in Teilzeit arbeiten mdchte.

Sie selbst sei nicht gut genug infor-
miert gewesen, erzdhlt Marion Scheit-
hauer, als sie nach der Geburt ihrer
Tochter wieder in ihren Job zuriickkeh-
ren wollte. So geht es laut Scheithauer
auch vielen anderen Frauen: ,Ich hore

oft von Miittern aus unserer Communi-
ty, dass der Arbeitgeber dreist behaup-
tet, ihre alte Position kdonnten sie nur
Vollzeit wieder einnehmen, eine Teil-
zeitregelung sei nicht moglich. Sie konn-
ten versuchen, dagegen zu klagen, aber
ob sie dann noch in diesem Unterneh-
men gliicklich wiirden?“

Es sind Vorgesetzte wie diese, die es
Miittern heutzutage fast unmoglich ma-
chen, ein Kind zu bekommen, ohne da-
mit einen Karriereknick zu riskieren. Sie
wissen auch, dass die wenigsten Frauen
iiber die finanziellen Mittel und die Kraft
fiir einen Rechtsstreit verfiigen, wenn sie
gerade ein Baby auf dem Arm tragen.

»Ich habe ein Au-pair eingestellt
und wieder 40 Stunden gearbeitet. Da
mein Kind noch so klein war, ist das Au-
pair mittags mit meiner Tochter zu mir
in den Job gekommen, damit ich sie
wihrend der Pause sehen konnte. Das
bricht einem als Mutter das Herz. Riick-
blickend hétte ich mich gern frither
selbststdndig gemacht oder auf einer
Teilzeitregelung ~ beharrt,  erzéhlt
Scheithauer.

»In unseren Beratungsgesprichen
merken wir immer wieder, dass vielen
Miittern nach einer Auszeit das berufli-
che Selbstvertrauen fehlt und sie sich
deshalb nicht so stark verkaufen, wie sie
es konnten,“ sagt Cornelia Heckermann
von der KWB Koordinierungsstelle Wei-
terbildung und Beschéftigung e. V. (sie-
he Infokasten). Heckermann kennt viele
Fille, in denen ,Unternehmen ihre
arbeitszeitlichen Vorstellungen konse-
quent durchsetzen wollen und zu kei-
nerlei familienfreundlichen Kompromis-
sen bereit sind.“ Die Koordinierungsstel-
le versucht, Berufsriickkehrer zu
unterstiitzen. Eine der Frauen, die bei
Heckermann Rat suchten, war Sonia Ra-
demann. Sie bekam ihren Sohn wéhrend
der Ausbildung und fand plétzlich Post
in ihrem Briefkasten. Ihr Studiendirek-
tor hatte ihr geschrieben: ,Sie sollten
sich jetzt voll auf Thre Rolle als Mutter
konzentrieren. Ich denke nicht, dass Sie
in der Lage sind, das Studium zu been-
den.“ Fiir Rademann eine Katastrophe:
»Ich wusste nicht ein noch aus! Von der
Ausbildung hing alles fiir mich ab.“

Der ersten Verzweiflung folgte der
Wille, es an einer anderen Schule zu ver-
suchen. ,Mit viel Schweif}, Trinen und
durchgemachten Néchten habe ich mei-
nen Abschluss als Grafikdesignerin doch
geschafft. Trotz Kind“, sagt Rademann.
Die 36-Jdhrige glaubt, dass noch viel ge-
tan werden miisste, um Miittern das
Arbeiten zu erleichtern: ,,Von Homeoffi-
ce profitieren alle, auch der Arbeitgeber,
weil es die Effizienz und Motivation der
Mitarbeiter férdert. Ich glaube, dass der
Staat Unternehmen in die Pflicht neh-
men sollte, ihre Arbeitszeiten men-
schen- und familienfreundlich zu gestal-
ten!“ erkldrt Rademann. ,Ich gehe mor-
gens mit meinem Kind raus und komme
abends vollig k.o. nach Hause. Wo bleibt
die Zeit zu leben? Es geht nur darum, zu
funktionieren.“

Wenn sich der Feind in den
eigenen Reihen befindet

Manchmal ist aber gar nicht der Arbeit-
geber das Problem, sondern der eigene
Mann. Als Franziska Ebertowski eines
Tages nach Hause kommt, dndert sich
ihr ganzes Leben. Was genau vorfillt,
bleibt ihr Geheimnis, aber die Konse-
quenz lautet: Trennung von ihrem
Mann. Ihre beiden gemeinsamen Kinder
waren noch sehr klein, und aus dieser
Position heraus verhandelt sich eine
Trennung fiir eine Frau ganz schlecht.

Sie geht auf den Vorschlag ihres
Mannes ein, sich fiir die Scheidung einen
gemeinsamen Anwalt zu nehmen, doch
sie rdt riickblickend jedem davon ab.
»Wir Frauen sind manchmal zu naiv, wir
denken, der hat mich ja mal geliebt, ich
bin die Mutter seiner Kinder, der wird
immer fair zu uns sein, aber so ist es
eben nicht“, sagt die 38-Jdhrige. Sie ver-
liert viel Geld und steht plétzlich mit
zwei kleinen Kindern alleine da, denn ihr
Ex verlisst nicht nur ihr Leben, sondern
auch die Stadt.

Okay, denkt sie, keine Zeit fiir Wun-
den lecken, jetzt gilt es, alles von vorne
aufzubauen. Sie baut in Schnelsen einen

Am Ende e

rfolgreich: Tanja Haberkorn wurde als , Teilzeit-Mami” zum
Mobbingopfer. Heute geht es ihr mit Sohn Jakob (4) sehr gut

Zuriick inden Job

Die KWB Koordinierungsstelle
Weiterbildung und Beschaftigung
e. V. unterstiitzt Eltern, die wieder
inihren Beruf zurtickkehren wol-
len. Die Berater helfen etwa bei der
Vorbereitung eines neuen Jobs
oder bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. ,Worklife”
nennt sich das Projekt, das von der
Stadt Hamburg sowie dem Euro-
paischen Sozialfonds ESF Ham-
burg geférdert wird. ,, Wir empfeh-
len den Wiedereinsteigerinnen,
friihzeitig Riickkehrgesprache mit
ihren Arbeitgebern zu fiihren und
eigene Ideen bzgl. Aufgaben-
schwerpunkten und Arbeitszeiten
fiir ihren Wiedereinstieg nach der
Elternzeit zu entwickeln. Sie sollten
sich auch tiberlegen, in welchen
Bereichen sie hinsichtlich der
Arbeitsanforderungen Kompro-
misse eingehen kénnen”, sagt
Cornelia Heckermann von der
Koordinierungsstelle. Die meisten
Beratungen und Seminare sind
kostenfrei. Infos unter:
www.worklife-hamburg.de  (yw)

Konzeptstore fiir Gastronomie und Ein-
zelhandel auf, verliebt sich neu in den
Vater einer Tochter und wird wieder
schwanger. Als der Arzt dem Paar mit-
teilt, dass es Zwillinge erwartet, schauen
sie sich kurz an und sagen: ,Wow! Bald
sind wir zu siebt!“ Fiinf Kinder zu haben,
das ist ein Traum, aber auch eine He-
rausforderung an Organisation und Lo-
gistik fiir Eltern, die beide arbeiten miis-
sen und wollen.

Drei Tage nach der Geburt
wieder am Arbeitsplatz

Franziska Ebertowski steht bis wenige
Stunden vor der Geburt im Laden, die
Zwillinge kommen an einem Montag
zur Welt, und am Donnerstag bedient
sie bereits wieder Kunden. ,Kinder zu
bekommen bedeutet meiner Meinung
nach nicht, dass man ab dann zu Hause
sitzt und der Mann die ganze Kohle
ranschafft“, sagt Ebertowski. Sie wollte
immer unabhingig sein und ist fest da-
von iiberzeugt, dass es manchen unzu-
friedenen Miittern besser ginge, wenn
sie arbeiten gingen, anstatt nur den
Haushalt zu fiihren und monetir vom
Gatten abhingig zu sein. ,Jeder ist fiir
sein eigenes Gliick zustindig, ein Ehe-
mann ist keine Altersvorsorge“, sagt
Ebertowski.

Ihr neuer Mann nimmt Elternzeit
und kiimmerte sich ein Jahr lang um die
Zwillinge, doch Ebertowski merkt den-
noch, dass ihr Job im Einzelhandel und
fiinf Kinder miteinander schwer zu ver-
einbaren sind. Also erfindet sie sich ein
drittes Mal neu und griindet Finest Blog-
ger. Die Agentur soll eine Schnittstelle
fiir Kooperationen zwischen Blogger
und Unternehmen sein und lduft inzwi-
schen so gut, dass die Chefin vier Mit-
arbeiter einstellen konnte.

Influencer-Marketing boomt, Eber-
towski weif}, wie es geht, sie weifl aber
auch Prioritdten zu setzen und flexibel
zu reagieren. Sonntags planen ihr Mann
und sie die Woche. Wer hat welche Mee-
tings, wer holt wann die Kinder von der
Kita und der Schule ab? ,Da werden
unsere Diskussionen schon mal lauter,
denn natiirlich findet jeder seine berufli-
chen Termine wichtiger, sagt Franziska
Ebertowski. ,,Doch wir haben uns beide
vorgenommen, uns selbst um unsere
Kinder zu kiimmern und ab nachmittags
fiir sie da zu sein, also finden wir am En-
de immer eine Losung.“

Anstrengend sei heute nur, gerecht
auf alle Bediirfnisse einzugehen. Die
Zweijahrigen leiden beispielsweise unter
Zahnschmerzen, die Siebenjdhrige strei-
tet sich mit ihrer besten Freundin, und
die Alteren wollen keine Hausaufgaben
machen, wihrend ein neuer Kunde an-
ruft. ,,Als Mutter alle Themen, die fami-
lidren und beruflichen, im Kopf zu sor-
tieren und fiir alle immer genug Zeit zu
finden, das ist und bleibt eine Herausfor-
derung.“

Andreas Laible



