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Familie UND Beruf? Keine Mission Impossible!
Kostenfreier Vortrag von Buchautorin Nicole Beste-Fopma am 6. Februar

Das Hamburger Projekt ,,Worklife“ Iddt am 6. Februar 2019 von 10:00 bis 12:00 Uhr zum interaktiven Vor-
trag ,,Familie UND Beruf? Keine Mission Impossible!“ ins Gdstehaus der Universitdt Hamburg ein. Buchauto-
rin und vierfache Mutter Nicole Beste-Fopma zeigt dem Publikum, wie der Start nach der Babypause — fiir
Frauen und Mdnner — gelingt, man das Familienleben genieBen und trotzdem berufliche Ziele erreichen kann.

Der Schnuller in der Laptoptasche, der Autoschliissel wieder ganz unten in
der Legokiste und wo war jetzt das Handy nochmal? Die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf hat manchmal so ihre Tlicken, aber Mutter und Vater mus-

sen heute nicht mehr auf ihren Traumjob verzichten. Beide kénnen beides ha-

. r \ ben. In ihrem interaktiven Vortrag gibt die Autorin von ,,Beruf und Familie
passt!*, Nicole Beste-Fopma, Tipps fiir den beruflichen Wiedereinstieg und

weil3, wie man mit dem richtigen Arbeitgeber dem Karriereknick ein Schnipp-

chen schlagt. Die vierfache Mutter stellt verschiedene Vereinbarkeitsmodelle
vor und zeigt, was bei der Planung zu beachten ist.

AnschlieBend konnen die Gaste Fragen an Nicole Beste-Fopma richten und beim Get-together die
Gelegenheit zum weiteren Austausch und Netzwerken nutzen. Die Veranstaltung richtet sich an
Frauen und Manner, die ihr Familienleben besser mit ihrem Job vereinbaren mochten.

Die Teilnahme ist kostenfrei, um verbindliche Anmeldung per E-Mail wird gebeten unter:
worklife@kwb.de.

Kurz notiert:

Vortrag ,,Familie UND Beruf? Keine Mission Impossible!*
Referentin: Autorin Nicole Beste-Fopma

Datum: Mittwoch, 6. Februar 2019, 10:00 bis 12:00 Uhr

Ort: Gastehaus der Universitat Hamburg, Stiftung Weltweite Wissenschaft,
Rothenbaumchaussee 34, 20148 Hamburg

Pressekontakt: Christine Robben | Tel.: 040 334241-260 | E-Mail: robben@kwb.de

Uber Worklife

Worklife informiert und berit Beschiftigte vor, wahrend sowie nach der Elternzeit. Dabei stehen die Themen Wiedereinstieg,
Betreuungsmaglichkeiten fiir Kinder und individuelle Modelle der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Fokus. Das Projekt
unterstiitzt Personalverantwortliche und Unternehmen bei der Gewinnung und Bindung von Fachkriften durch familien-
freundliche MaBnahmen. www.worklife-hamburg.de

Das Projekt wird aus dem Europdischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
Europdische Union p— ,
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