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NEWSLETTER NR. 17, JUNI 2016

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

es geht hinein in die zweite Jahreshélfte 2016 und entsprechend méchten wir Ihnen
das neue Worklife-Veranstaltungsprogramm fir Ihre Mitarbeiter/-innen prasentieren.
Nutzen Sie unsere Angebote, die Ihren Mitarbeitern/-innen Orientierung sowie
Unterstiitzung in der Phase der Familiengriindung geben, und unterstreichen Sie so
die Familienfreundlichkeit Inres Unternehmens.

Im aktuellen Newsletter erfahren Sie dariiber hinaus Spannendes und Neues rund
um den Trager KWB und sein Projekt Worklife:

So sprechen wir in der Rubrik ,Drei Fragen an...“ mit einem Vater, der nach langerer
Familienphase den beruflichen Wiedereinstieg sucht. AuBerdem haben wir fiir Sie
Lektlireempfehlungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Servicetipps
mit Ferienprogrammvorschlagen flr Kinder und viele weitere Informationen
zusammen gestellt.

Wir hoffen, lhnen geféllt das neue Format unseres Newsletters, und wiinschen lhnen
viel SpaB beim Lesen!

lhre Elisabeth Wazinski
Projektleiterin Worklife
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Worklife-Programm, 2. Jahreshélfte 2016
Drei Fragen an ...

Worklife-Angebote fir Unternehmen
Servicetipps

Personalentwicklung mit der KWB

WORKLIFE-PROGRAMM, 2. JAHRESHALFTE 2016

Wir freuen uns, Ihnen die Veranstaltungsubersicht von Worklife fiir die zweite Jahreshélfte 2016 vorzustellen.
Aufgrund der 6ffentlichen Férderung sind die Veranstaltungen kostenfrei. Wir bitten jedoch um eine
verbindliche Anmeldung unter worklife@kwb.de oder telefonisch unter 040 334241-444.,

Workshop: Elternzeit und Elterngeld planen

Mit der Einfihrung des ElterngeldPlus und der Flexibilisierung der Elternzeit sind
die Gestaltungsmdglichkeiten der Familienzeit noch vielfaltiger und zugleich
komplexer geworden. Ziel der Veranstaltung ist es, mit einer optimalen
Elternzeitplanung den Wiedereinstieg erfolgreich mit den familidren Bedurfnissen
zu vereinbaren.

Details ...
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Vereinbarkeit

Workshop: Erfolgreicher Wiedereinstieg und Kinderbetreuung

Die Riickkehr in den Beruf bedeutet auch immer, sich auf ein passendes
Betruungskonzept fir die Kinder festzulegen. Ziel der Veranstaltung ist es, mit einer
friihzeitigen Entscheidung fiir eine Kindertagesbetreuung und strategischer
Vorbereitung einen erfolgreichen beruflichen Wiedereinstieg zu planen.

Details ...

G‘g ? Informationsveranstaltung zum Kitagutscheinsystem

Welche Angebote der Kindertagesbetruung gibt es und wie werden diese jeweils
gefordert? Regina Pagel, Referentin in der Behorde flir Arbeit, Soziales, Familie und
Integration, erklart das Kita-Gutschein-System und steht den Teilnehmern/-innen far

individuelle Fragen Rede und Antwort.
Details ...
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DREI FRAGEN AN ...

Matthias Ribeaucourt, Berufsriickkehrer nach Familienzeit

Worklife-Teilnehmer Matthias Ribeaucourt (liks im Bild) strebt nach langerer
Familienphase den Wiedereinstieg ins Berufsleben an. Im Interview schildert er seine
Beweggriinde sowie seine Plane und Winsche fir die Ruckkehr in die Arbeitswelt.
Weiterlesen ...

WORKLIFE-ANGEBOTE FUR UNTERNHEMEN

Inhouse-Seminare und Workshops

Unternehmen erkennen mehr und mehr, dass familienfreundliche
Personalpolitik einen wichtigen Aspekt bei der Mitarbeiterrekrutierung
und -bindung darstellt. Damit familienbedingte
Erwerbsunterbrechungen nicht zum Ausscheiden der Arbeithehmer/-
innen aus dem Unternehmen fihrt, sind Konzepte einer guten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erforderlich. Mit Worklife kbnnen
Sie Ihren Mitarbeitern/-innen diesen Service bieten.

Weiterlesen ...

Individuelle Beratung fur lhre Mitarbeiter/-innen

Worklife bietet Inren Mitarbeitern/-innen kostenfreie persénliche
Beratungsgesprache zur Unterstltzung bei Fragen zu Elternzeit und
Elterngeld sowie bei der Planung des Wiedereinstiegs. Leiten Sie
dieses Angebot gerne an lhre Mitarbeiter/-innen weiter, damit sie sich
auf die Elternzeit vorbereiten, aber auch ihre berufliche Ruckkehr
nicht aus den Augen verlieren.

Weiterlesen ...

SERVICETIPPS



Ferienprogramm fur Kids

Die Sommerferien riicken nédher und wie jedes Jahr stellen sich Eltern die Frage,
wie sie ihre Kinder unterhalten und beschaftigen kénnen. Gerade berufstatige
Eltern sind auf Freizeitangebote angewiesen. Aber auch im gemeinsamen Urlaub
in Hamburg und im Umland ist ein spannendes Programm gefragt. Wir haben die
besten Anbieter fir Sie und Ihre Mitarbeiter/-innen zusammengestellt.

(Bild: iStockphoto©Masza$S)

Weiterlesen ...

Magazin: Geht doch! So gelingt die Vereinbarkeit von VRN vovmer i
Familie und Beruf

Das Unternehmensprogramm des Familienministeriums ,Erfolgsfaktor Familie® hat
eine neue Broschilre heraugegeben. Sie befasst sich mit der Frage: Wie balanciere
ich familidre und berufliche Verantwortung aus? Denn damit miissen sich
Mitarbeiter/-innen genauso wie Fihrungskrafte auseinandersetzen.

Unternehmen, die auf die Bedrfnisse ihrer Beschéftigten eingehen und ihnen i, goome e
Vereinbarkeitslésungen anbieten, kdnnen nur gewinnen. Wie diese aussehen -
kénnen, lesen Sie in der 5. Ausgabe des Magazins.

Die Broschire steht hier zum Download bereit.

Memorandum: Familie und Arbeitswelt — Die NEUE Vereinbarkeit S| e e e
Das Memorandum wurde vom Bundesfamilienministerium gemeinsam mit den
Spitzenverbanden der deutschen Wirtschaft (BDA, DIHK, ZDH) und dem DGB im
Rahmen des Unternehmensprogramms ,Erfolgsfaktor Familie* erarbeitet. Dabei haben
die Partner beim Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf gemeinsam Bilanz
gezogen und zugleich zentrale Herausforderungen identifiziert. Zehn Leitséatze zeigen,
wie sich Politik und Wirtschaft gemeinsam diese Aufgaben der Zukunft stellen wollen.

Das Memorandum steht hier zum Download bereit.

PERSONALENTWICKLUNG MIT DER KWB

Die Fihrungskrafteschmiede

Gute Flhrung zahlt sich aus! Nutzen Sie die Potenziale lhrer
Nachwuchsflihrungskréfte und sichern Sie so Ihren Unternehmenserfolg. Eine
strategische Personalentwicklung und gut ausgebildeter
Fihrungskraftenachwuchs gewinnen vor allem fir Klein- und mittelstdndische
Unternehmen zunehmend an Bedeutung.

Das KWB-Projekt Die Fihrungskrafteschmiede berat und begleitet Sie bei der
Entwicklung und Umsetzung einer zukunftsorientierten Personalstrategie.
Details ...




- ‘ Forderprogramm: unternhemensWert:Mensch

Sie sind herzlich zu der Informationsveranstaltung der KWB "Gut beraten in die
Zukunft" zum Fdrderprogramm unternehmensWert:Mensch am

Donnerstag, dem 30. Juni 2016, 16:00 bis 17:30 Uhr eingeladen.

Coach und Trainerin Silke Potthast (links im Bild) stellt hnen Themen und
Teilnahmebedingungen des Programms vor.

So bietet die KWB Unternehmen mit bis zu 250 Mitarbeitern/-innen eine
individuelle, professionelle Prozessberatung an, um sie zukunftssicher
aufzustellen. Kleine und mittlere Unternehmen kénnen fur die Beratung mit
einem Zuschuss von 50 bis 80 Prozent aus dem Bundesprogramm rechnen.
Details ...

>, Fachtagung: Vielfalt heute und morgen gestalten!

INITIATIVE
NEUE ddn a Das Demographie Netzwerk Hamburg und die Initiative Neue Qualitat der
Hamburg Arbeitladen Sie herzlich zum Fachkongress "Vielfalt heute und morgen
gestalten! Erfolgreiche Konzepte aus Unternehmen" am Mittwoch, dem 13. Juli
2016, 13:00 bis 18:00 Uhr ein. Senatorin Dr. Melanie Leonhard ist
Schirmherrin der Veranstaltung und hélt das EréffnungsgruBwort.
Melden Sie sich jetzt an!
Details ...

QUALITAT
DER ARBEIT

Das Projekt wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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