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Neustart nach der Babypause

Wer bietet Hilfe beim beruflichen Wiedereinstieg? Wie Miitter wieder zuriick in den Job finden

YVONNE SCHELLER

it Wie lange darf ich mich meinem
Kind widmen ohne Gefahr zu laufen,
den Anschluss an das Berufsleben zu
verlieren? Diese Frage stellte sich auch
die Speditionskauffrau Bianca Pagel,
Mutter einer fiinfjahrigen Tochter, Thr
Fr des- und Bel kreis riet ihr
7u einer moglichst raschen Rilckkehr in
den Beruf. Ein Rat, den auch Experten
geben.

Die 29-Jahrige war unsicher. ,Da-
rum bin ich schon nach einem Jahr auf
Teilzeitbasis zuriickgekehrt. Doch in-
zwischen weifl ich, es gibt zahlreiche
Maglichkeiten auch von zu Hause aus
am Ball zu bleiben.” Bianca Pagel arbei-
tet heute als Assistentin der Geschiifts-
leitung bei Aviso Solutions - 25 Stun-
den die Woche. Sie riit jungen Miittern,
sich sachkundig beraten zu lassen. ,Es
gibt Unterstiitzung.”

Pagel fand diese bei ,Worklife". Die
Koordinierungsstelle Familie und Beruf
unterstiitzt einerseits Berufsriickkeh-
rer und berdt andererseits Unterneh-
men bei der Umsetzung einer familien-
freundlichen Personalpolitik. Als Pagel
erneut auf Stellensuche ging - der Weg
zur Arbeit verschlang zu viel Zeit - stell-
te sie fest, ,Teilzeit-Stellen sind rar,
doch iiber Worklife hatte ich innerhalb
weniger Tage ein attraktives Angebot.”

Mit Kind sind Schichtdienst
und 60-Stunden-Wochen schwierig
LUnsere  Verbundunt h

tig, denn mit Kind sind Schichtdienste,
Reisetitigkeiten oder 60-Stunden-Wo-
chen meist nicht mehr zu vereinbaren.”

Zur Begleitung der Umorientierung
gehort dann zum Beispiel die Organi-
sation einer bedarfsgerechten Weiter-
bildung wie auch die Vermittlung von
Wiedereingliederungspraktika. Ist je-
doch die Riickkehr zum urspriinglichen
Arbeitgeber geplant, rit Fidorra zum
aktiven Kontakthalten. ,Fithren Sie
Rilckkehrgespriiche schon vor der El-
ternzeit. Lassen Sie sich auf Verteiler
fiir Betriebsfeste und Ahnliches setzen,
und signalisieren Sie Interesse.” Etwa
durch eine Weiterbildung noch wih-
rend der Elternzeit.

Worklife unterstiitzt Ritckkehrwil-
lige nach einer Elternzeit bis zu drei
Jahre, Wer auf eine lingere Familien-
pause zuriickblickt, ist bei dem Pro-
gramm ,Comeback” richtig - ein von
der Bundesagentur fiir Arbeit geférder-
tes Projekt aus dem Aktionsprogramm
Perspektive Wiedereinstieg. ,Manche
Frauen waren bis zu 20 Jahre nicht be-
rufstitig, der Durchschnitt liegt etwa

bei acht bis zehn Jahren. Nach einer
solchen Zeitspanne ist alles komplett
neu - vom Bewerbungsverfahren per
E-Mail fiber die aktuelle EDV bis hin
zum veranderten Arbeits- und Leis-
tungstempo®, sagt Eva Straetmans von
Comeback. Die Folge sei oftmals eine
grofe Unsicherheit.

Das Training umfasst BWL,
Selb keting und Karrier

In einem halbjihrigen Wiederein-
stiegstraining werden die Frauen so-
wohl in ihrem Selbstbewusstsein aufge-
baut als auch fachlich qualifiziert. Das
modulare Training beinhaltet Person-
lichkeitsentwicklung, Berufsorientie-
rung und Karriereplanung, Selbstmar-
keting sowie Bewerbungs- und Kom-
munikationstraining, aber auch Basis-
wissen BWL und eine Vielzahl verschie-
dener EDV-Module. Anschliefend folgt
eine zweimonatige Praxisphase, Neben
dem Programm mit seinen festen Be-
standteilen unterstiitzt Comeback auch
bei der Auswahl einer individuell pas-
senden Qualifizierung,

Workshop: So klappt es mit der Elternzeit

Der Workshop von

Ort: KWB e, V./Worklife,

melden uns ihre freien Teilzeitstellen,
so reicht unser Service bis hin zur Stel-
lenvermittlung®, erliutert Worklife-Be-
raterin Lene Fidorra. Tatsichlich setzt
der Service schon wesentlich frither an,
,Die Frauen kommen vor, wihrend
oder nach der Elternzeit zu uns und er-
halten eine individuelle, kostenlose Be-
ratung, Oft ist eine Umorientierung né-

fiir mich optimal ver-
Worklife: ,Elternzeit binden? Welche Mog-
planen/Kinderbetreu- lichkeiten der Kinder-
ung und Wiedereinstieg betreuung gibt es?
organisieren” am Mitt- Mit welchen Kosten muss
woch, 17. November, ich rechnen? Welche
9-14 Uhr, behandelt die Fordermoglichkeiten

Themen: Welche Rech-
te, Pflichten und Fristen
muss ich bei meiner
Elternzeitplanung be-
achten? Wie kann ich
berufliche Entwicklung
und familidre Situation

kann ich in Anspruch
nehmen? Gibt es in-
novative Losungsmog-
lichkeiten fiir typische
Probleme bei der Ver-
einbarkeit von Familie
und Beruf?

Haus der Wirtschatft,
Kapstadtring 10.
Anmeldung: Tel. 040/
63 78 55 44. Hamburger
Triiger von Worklife.
Koordinierungsstelle
Familie und Beruf”,
~Comeback" und
.CeBB“ ist die ,KWB
Koordinierungsstelle
Weiterbildung und
Beschiftigung e. V.*
wwwkwb.de (ysch)

-
Die Speditonskauffrau Bianca Pagel, 29, mit ihrer Tochter Joy, 5, arbeitet
25 Stunde die Woche als A in der Geschifts] Fato: Andreas Laible
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