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  PERSONALKONZEPTE FÜR DIE ZUKUNFT 

 

Arbeitsrecht und Pflegepraxis:  

Familienpflegezeit & Co. versus betriebliche Lösungen 

Mittwoch, 18. April 2012, 14:00 Uhr – 17:00 Uhr 

Moderiertes Forum für Personalverantwortliche 
 

Der Gesetzgeber hat, mit dem seit 2008 geltenden Pflegezeitgesetz und dem neuen Familien-

pflegezeitgesetz, Regelungen geschaffen, die leider allzu häufig an den Bedürfnissen der 

betroffenen Beschäftigten und Unternehmen vorbeigehen.  

 

Mit einem ausgewiesenen Arbeitsrechtsexperten werden wir in diesem Forum Stärken und 

Schwächen der gesetzlichen Regelungen betrachten. Für die Diskussion von betrieblichen Alter-

nativlösungen oder ergänzenden Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird 

auch die Perspektive der pflegenden Beschäftigten durch einen Pflegeexperten mit einbezogen.  

 

THEMEN SIND U. A.: 

 Aktuelle Gesetze, Regelungen und Rechtsprechungen zur „Vereinbarkeit von Pflege und 

Beruf“. 

 Unterschiedlichen Pflegesituationen mit ihren Arbeitszeitbedürfnissen und 

Einkommenserfordernissen. 

 Welche betrieblichen Lösungen stellen eine sinnvolle Ergänzung dar, um die Bedürfnisse 

der pflegenden Beschäftigten mit den betrieblichen Erfordernissen besser zu vereinbaren? 

TERMIN:  Mittwoch, 18. April 2012, 14:00 Uhr – 17:00 Uhr 
 

ORT: KWB e. V., Haus der Wirtschaft, Kapstadtring 10, 22297 Hamburg 
 

REFERENTEN: RA und FAArbR Dr. Artur Kühnel, VAHLE KÜHNEL BECKER Fachanwälte für 

Arbeitsrecht  

Martin Moritz, Leiter der Hamburger Angehörigenschule 
 

TEILNAHME:  kostenfrei, um Anmeldung wird gebeten. Die Zahl der Plätze ist begrenzt. 

Vergabe nach Eingangsreihenfolge der Anmeldungen.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
 

ANMELDUNG:  Bitte senden Sie Ihre Anmeldung bis zum 11. April 2012 per Fax: 040 334241-499, 

E-Mail: worklife@kwb.de oder telefonisch: 040 334241-444 
 

Firma:  

Teilnehmer/in:  

E-Mail:  Telefon:   

Anschrift:  
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