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Weiterbildung
Koordinierungsstelle Familie und Beruf und Beschiftigung eV.

WORKLIFE-PROGRAMM JULI - DEZEMBER 2011 coe

Wir freuen uns, lhnen die Veranstaltungsubersicht fur die zweite Jahreshalfte 201 |
bekannt zu geben. Die detaillierte Beschreibung der Veranstaltungen finden Sie auf:
www.worklife-hamburg.de/programm.

Social Media: In Kontakt bleiben - In Kontakt kommen X

Worklife Netzwerktreffen fiir Personalverantwortliche

Wie prasentiere ich mich als Unternehmen in den Sozialen Netzwerken? Egal, ob es um die Positionierung des
Unternehmens als familienfreundlicher Arbeitgeber geht oder als alternatives Instrument im Rekrutingprozess,
an diesem Instrument kommt heute keiner mehr vorbei. Aber auch das Kontakthalten wahrend der Elternzeit
fallt iber XING oder Facebook leichter. Welche Moglichkeiten bietet Social Media den Personalabteilungen?
Wie viel Aufwand ist damit verbunden und welchen Nutzen verspricht die unternehmenseigene Seite im Netz?
Der CARLSEN Verlag, bekannt fiir seine Kinder- und Jugendbiicher, ist Gastgeber des achten Worklife-
Netzwerktreffen und stellt seine Uberlegungen iiber den eigenen Auftritt vor. Mit Frau Petra Carlsen haben wir
zudem eine ausgewiesene Expertin fiir Social Media eingeladen, um Umsetzungsstrategien und Nutzen des
Einsatzes von Social Media zu diskutieren. Welche Erfahrungen haben Sie gemacht? Diskutieren Sie mit auf
unserem Netzwerktreffen.

Datum: Dienstag, 6. September 201 I, 16.00 Uhr — 18.00 Uhr

Ort: CARLSEN Verlag GmbH, VolckersstraBe 14-20, 22765 Hamburg

Referenten: Denise Timm, Personalreferentin, CARLSEN Verlag GmbH

Petra Carlsen, ChanceManufaktur
Teilnahme: Kostenfrei, um Anmeldung wird gebeten

Eldercare - Vereinbarkeit von Pflege und Beruf oo

Informationsveranstaltung fiir Mitarbeiter/innen mit dlteren, hilfebediirftigen Angehorigen

Oft miissen sich Angehorige sehr plotzlich mit dem Thema ,,Pflege* auseinandersetzen, denn Beginn, Umfang
und Dauer des Pflegebedarfs sind selten absehbar. Gerade Berufstatige sind durch die geringe Planbarkeit
extrem gefordert. Mit diesem Workshop geben wir Beschiftigten aus Hamburger Unternehmen einen Uberblick
zu rechtlichen Aspekten, unterschiedlichen Betreuungsformen und Angeboten fiir Pflegebediirftige. Im ersten
Teil der Veranstaltung wird die Rechtsanwaltin Sylke Pukatzki darstellen wie Angehorige mit
Vorsorgevollmachten, Betreuungs- und Patientenverfiigungen handlungsfahig bleiben. Herr Martin Moritz, Leiter
der Hamburger Angehorigenschule stellt im zweiten Teil verschiedene Betreuungsformen vor und zeigt an
Beispielen konkrete Losungsmoglichkeiten.

Datum: Donnerstag, 3. November 2011, 17.00 Uhr — 19.30 Uhr
Ort: KWB e. V., Haus der Wirtschaft, Kapstadtring 10, 22297 Hamburg
Referenten: Sylke Pukatzki, Rechtsanwaltin,
Martin Moritz, Leiter der Hamburger Angehorigenschule
Teilnahme:  Kostenfrei, um Anmeldung wird gebeten
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Unter Druck: Wenn Burnout die Unternehmen bedroht
In der Reihe: Von Elternzeit bis Eldercare — Personalkonzepte fiir die Zukunft oo

Forum fiir Personalverantwortliche

Immer mehr Beschiftige klagen nicht nur im Berufs- sondern auch im Privatleben liber zunehmende
Arbeitsverdichtung und Leistungsdruck. Die Folgen einer Doppelbelastung durch Familie und Beruf werden in
der Fachwelt differenziert diskutiert. Wirkt Familie als Ausgleich zum Stress im Job oder Uberfordert die
Doppelbelastung die Eltern? Wie hoch ist die Burnoutgefahrdung bei Vollzeit- und bei Teilzeittatigkeit? Was
konnen die Unternehmen tun, um prekare Arbeitsverdichtungen in ihren Prozessablaufen zu identifizieren und
zu verandern?

In diesem Workshop haben Personalverantwortliche Gelegenheit die multiplen Faktoren, die zum Burnout
fihren konnen, mit Experten zu diskutieren und Losungsmoglichkeiten fiir ihr Unternehmen zu entwickeln.

Datum: Mittwoch, 9. November 201 |, 14.00 Uhr — 17.00 Uhr
Ort: Kapstadtring 10, 22297 Hamburg
Referent: Dr. med. Ralf Wegner, Zentralinstitut flir Arbeitsmedizin und Maritime Medizin

Teilnahme: Kostenfrei, um Anmeldung wird gebeten

Elternzeit, Kinderbetreuung und Wiedereinstieg planen oo

Seminar fiir Mitarbeiter/innen vor und in der Elternzeit

Die Teilnehmer/innen des Seminars erhalten Informationen zu Fristen und Regelungen der Elternzeit. Zur
individuellen Planung ihres beruflichen Wiedereinstiegs konnen sie auf viele Beispiele und die Erfahrungen
der Worklife Berater/innen zuriickgreifen. AuBerdem werden flexible Losungen zur Kinderbetreuung
vorgestellt.

Datum: Mittwoch, 16. November 2011, 9.00 Uhr — 14.00 Uhr

Ort: KWB e. V., Haus der Wirtschaft, Kapstadtring 10, 22297 Hamburg
Referenten: Cornelia Schmidt und Jan-Tobias Blobel, KWB e. V. / Worklife
Teilnahme: Kostenfrei, um Anmeldung wird gebeten

e e ¢ ANMELDUNG

Anmeldung bitte bei Frau Barclay, worklife@kwb.de, Telefon 040 334241-444, Fax 040 334241-299.
Weitere Informationen finden Sie auch unter www.worklife-hamburg.de/programm.

Das Projekt wird aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) im Ziel ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit und
Beschaftigung — Forderperiode 2007-2013 — sowie von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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Europiéische Union H am b u rg

Europaischer Sozialfonds ESF

Damit ist Hamburg beschaftigt!
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