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Hamburger Diversity Netzwerk / Termine 2010 / 2011 

 

 

NETZWERKTREFFEN 

 

05. Mai, 17:00 bis 20:00 Uhr 

28. Juli, 17:00 bis 20:00 Uhr 

08. September, 17:00 bis 20:00 Uhr 

03. November, 17:00 bis 20:00 Uhr 

Die Netzwerktreffen finden reihum in den Unternehmen statt. 

 

09. Februar 2011, 17:00 bis 20:00 Uhr, ABSCHLUSSVERANSTALTUNG 

 

 

DIVERSITY-WERKSTATT 
Die Diversity-Werkstatt vermittelt den Teilnehmer/innen Hintergrundwissen und 

Methodenkompetenz, mit dem Ziel die fachliche und persönliche 

Handlungskompetenz im Umgang mit Vielfalt im Unternehmen zu erweitern. Im 

Mittelpunkt steht dabei die Entwicklung von Lösungen an konkreten Fallbeispielen 

der Teilnehmer/innen. Die Seminarreihe ist modular aufgebaut und gibt einen 

Überblick über alle Themenbereiche des Diversity- Management, die 

Veranstaltungen können jedoch auch einzeln besucht werden. 

 

TEIL 1: „EINFÜHRUNG IN KONZEPTE UND KATEGORIEN VON DIVERSITY 

MANAGEMENT IN ORGANISATIONEN“, Jens Schultz, KWB Management GmbH 

26. Mai, 17:00 bis 20:00 Uhr 

 

TEIL 2: „UMGANG MIT DIFFERENZ, STEREOTYPEN UND DISKRIMINIERUNG“, Jens 

Schultz, KWB Management GmbH 

30. Juni, 17:00 bis 20:00 Uhr, 

 

TEIL 3: „VIELFALT IN PERSONAL-MANAGEMENT, VEREINBARKEIT VON FAMILIE 

UND BERUF VERBESSERN“, Dr. Susanne Dreas, KWB Management GmbH 

29. September, 17:00 bis 20:00 Uhr 

 

TEIL 4: „DIVERSITY MARKETING, VIELFALT FÜR DIE ENTWICKLUNG NEUER  

ANGEBOTE NUTZEN“, Dr. Susanne Dreas, KWB Management GmbH 

27. Oktober, 17:00 bis 20:00 Uhr 

 

TEIL 5: „DIVERSITY MARKETING, (NEUE) KUNDENGRUPPEN GEZIELT 

ANSPRECHEN“, Jens Schultz, KWB Management GmbH 

26. Januar 2011, 17:00 bis 20:00 Uhr 
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WEB 2.0 WERKSTATT 
Die Web 2.0 - Werkstatt vermittelt den Teilnehmer/innen einen Einblick über die Möglichkeiten des 

Web 2.0, sowie dessen gezielten Einsatz für Unternehmen zur Gewinnung von Fachpersonal, zur 

Kundengewinnung und Kundenbindung. Die Entwicklung von Lösungen an konkreten Beispielen 

aus den Unternehmen steht dabei im Mittelpunkt. 

Die Seminarreihe ist modular aufgebaut. Die Veranstaltungen können auch einzeln besucht werden. 

 

„FACHKRÄFTEMANGEL“ - WEB 2.0 ALS CHANCE FÜR IHR UNTERNEHMEN 

Training mit Andreas Trench, Imageworker, Agentur für Kommunikation 

14. und 21.April, 18:00 bis 21:00 Uhr 

 

„KUNDENGEWINNUNG“ - WEB 2.0 ALS CHANCE FÜR IHR UNTERNEHMEN 

Training mit Andreas Trench, Imageworker, Agentur für Kommunikation 

16. und 23. Juni, 18:00 bis 21:00 Uhr 

 

 „KUNDENPFLEGE“ - WEB 2.0 ALS CHANCE FÜR IHR UNTERNEHMEN 

Training mit Andreas Trench, Imageworker, Agentur für Kommunikation 

18. und 25. August, 18:00 bis 21:00 Uhr 

 

 

HANDELN STATT WEGSCHAUEN 
Moderne Suchtprävention orientiert sich an komplexen Lebenszusammenhängen. Ebenso komplex 

müssen somit auch Maßnahmen sein, die der Vorbeugung und dem Umgang von süchtigem 

Verhalten in der Arbeitswelt dienen. Die Seminarreihe vermittelt den Teilnehmer/innen neben 

aktuellem Hintergrundwissen konkrete Methodenkompetenz, wie die Übung von 

Stufenplangesprächen und die Entwicklung von Interventionsleitfäden für Führungskräfte. Ziel ist die 

fachliche und persönliche Handlungskompetenz im Umgang mit Sucht im Unternehmen zu 

erweitern.  

 

„HANDELN STATT WEGSCHAUEN“- SUCHTPRÄVENTION IM BETRIEB, Training 

mit Margit Kluge, einfal GmbH 

08. und 09. Juni, 09:00 bis 16:00 Uhr, einfal GmbH 

 
Alle Veranstaltungen finden statt im 

CEBB CENTRUM BILDUNG UND BERUF 

GROßE REICHENSTR. 14, 20457 HAMBURG  

 

Frau Margit Kluge gibt Ihnen unter der Tel. –Nr.: 471 10 36 30 gerne weitere Informationen. 


