


Auch wenn Frauen heute sehr gut ausgebildet sind, fiihren
Phasen der Familienarbeit in vielen Fallen immer noch zu
Karrierebriichen und nicht selten wird der Wiedereinstieg in den
Beruf dauerhaft erschwert. Wahrend Vater oft rasch Verantwor-
tung im Job Ubernehmen, steigen viele Frauen mit Kindern tiber
mehrere Jahre aus dem Beruf aus, hdu g mit dem Ergebnis, dass
sie nicht mehr dort ankntipfen kénnen, wo sie vor der Familien-
zeit aufgehdrt haben.

eee ALS BERUFSRUCKKEHRERIN...

® be nden Sie sich in lhrer Elternzeit und planen Ihre
Ruckkehr in den Job?

e mdchten Sie wissen, wie Sie |hren beru ichen Wiedereinstieg
erfolgreich meistern?

e haben Sie Fragen rund um das Thema Kinderbetreuung?

e sind Sie auf der Suche nach einer passenden Quali zierung?

Worklife bietet Ihnen umfassende Beratung in allen Fragen der
beru ichen Entwicklung, Weiterbildung und Arbeitsplatzsuche.
Sie nden uns an drei Hamburger Standorten Nord, Mitte und
Sid.

Zudem unterstutzt Worklife Hamburger Unternehmen bei
der Umsetzung einer familienfreundlichen Personalpolitik.

eee DIE WORKLIFE ANGEBOTE

Die Expertinnen und Experten von Worklife beraten Sie kosten-
frei und individuell zu allen Fragen der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Bei Bedarf begleiten wir Sie auf lhrem Weg zuriick in
den Beruf.

Dazu gehoren...

e gemeinsame Erarbeitung individueller Bewerbungsstrategien
und Bewerbungsunterlagen,

e Beratung zu bedarfsgerechter Kinderbetreuung,
e Netzwerkveranstaltungen fur Berufsriickkehrerinnen,

e Wiedereinstiegs-Seminare:
Berufsorientierung, Bewerbungstraining,
Kommunikationstraining und EDV-Kurse.

Starten Sie jetzt durch und pro tieren Sie von unserem
praxisorientierten Angebot.

Weitere Informationen und aktuelle Termine nden Sie unter:

www.worklife-hamburg.de



