Angesichts des demografischen Wandels
werden immer weniger Menschen dem
Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen. Im
Wettbewerb um qualifizierte Fachkrifte
wird Familienfreundlichkeit deshalb zu
einem wichtigen Standortfaktor. Es gilt,
die Potenziale aller Erwerbspersonen op-

timal zu nutzen: Frauen, Alleinerzichende,
Beschiftigte mit pflegebedtirftigen Fami-
lienangehdrigen. Der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf kommt eine zentrale
Bedeutung zu. Wem es gelingt, ein fami-

Fachtagung am 5. November

Balance von Familie und
Arbeitswelt

lienfreundliches Klima zu schaffen, ist fiir
die Zukunft wirtschaftlich besser gertis-
tet. Das gilt fiir die Regionen, Stidte und
Kommunen und fiir die Unternehmen
selbst — tiber alle Branchen hinweg.

Die Koordinierungsstelle Weiterbildung
und Beschﬁftigung/e,v. (KWB) veranstaltet
am 5. November im Haus der Wirtschatft,
Kapstadtring 10, City Nord Hamburg, eine
Fachtagung zu diesem aktuellen Thema:
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Infos und Anmeldung:
Tel.: 040 637855-44, E-Mail: lukaszczyk(@
kwb.de, www.worklife-hamburg.de.



